Gedragsregels voor
octrooigemachtigden

Regelmatig wordt aan een octrooigemachtigde van Nederlandsch

Octrooibureau de vraag gesteld over wat zoal mag of niet mag,

kan of niet kan. Een drietal vragen zijn uitgelicht:

* Wanneer moet een octrooigemachtigde een opdracht of klant
weigeren?

* Kan er met een octrooigemachtigde vrij over een uitvinding
worden gesproken?

* Werken octrooigemachtigden van Nederlandsch Octrooibureau
op ‘no cure, no pay’-basis?

Wat de beantwoording van bovenstaande vragen betreft, dient
u te weten dat een octrooigemachtigde zich aan een aantal door
de beroepsgroep en door de wet gestelde regels moet houden.
Hieronder de uitleg over het regelgevende kader waarbinnen
een octrooigemachtigde moet werken.



Vraag 1: wanneer moet een octrooi-
gemachtigde een opdracht of klant
weigeren?

Na het behalen van het examen, wordt een
octrooigemachtigde beédigd. Daarbij belooft de
octrooigemachtigde zich te zullen houden aan een
aantal door de Orde van Octrooigemachtigden
opgestelde gedragsregels en in de Rijksoctrooiwet
1995 opgenomen wetsartikelen.

Eén van die gedragsregels betreft het voorkomen
van belangenconflicten, in het Engels ook wel
‘conflicts of interest’ genoemd. Uitgangspunt
hierbij is dat de octrooigemachtigde als
onafhankelijk adviseur dient op te treden en geen
gebruik mag maken van ‘voorkennis’: een
octrooigemachtigde is verplicht een opdracht te
weigeren of terug te geven indien de behandeling
of voortzetting daarvan conflicteert met belangen
die hij of zij voor een andere klant behartigt of
heeft behartigd of waarover hij of zij heeft
geadviseerd. Ook mag een octrooigemachtigde
geen actie ondernemen tegen een zaak die
behandeld wordt of behandeld is door hem of haar
zelf of een kantoorgenoot, zo staat in de
gedragsregels vermeld. Stel dat een octrooi-
gemachtigde werk voor uw bedrijf verricht, en een
boze ex-werknemer van uw bedrijf komt bij
diezelfde octrooigemachtigde aankloppen voor
advies, waarbij de belangen van uw bedrijf
mogelijk in het geding komen, dan moet de
octrooigemachtigde dit adviesverzoek weigeren.

Vraag 2: kan er met een octrooi-
gemachtigde vrij over een uitvinding
worden gesproken?

Een andere regel, voortvloeiend uit artikel 23b lid 4
Rijksoctrooiwet 1995, betreft de plicht tot

geheimhouding van ‘al hetgeen waarvan hij

(de octrooigemachtigde) uit hoofde van zijn
werkzaamheden als zodanig kennis neemt’.

De wet verplicht de octrooigemachtigde dus, wat
bijvoorbeeld ook bij de medische beroepsgroep
gangbaar is, alles wat u (wat uw uitvinding
betreft) aan ons vertelt geheim te houden.

U hoeft dus niet bang te zijn dat een octrooi-
gemachtigde uw idee aan iemand doorvertelt en
deze persoon er vervolgens met uw uitvinding
vandoor gaat.

Vraag 3: werken octrooigemachtigden
van Nederlandsch Octrooibureau op
‘no cure, no pay’-basis?

‘No cure, no pay’ houdt in algemene zin in dat de
adviseur of beroepsbeoefenaar met zijn of haar
cliént afspreekt slechts bij het behalen van een
bepaald resultaat een vergoeding voor zijn of haar
werkzaamheden te ontvangen. Vertaald naar het
‘octrooivak’ zou dit kunnen betekenen dat
bijvoorbeeld alleen bij het behalen van de
gewenste beschermingsomvang de octrooi-
gemachtigde een vergoeding voor zijn of haar
werk ontvangt, om maar iets te noemen.

Ook in verwante ‘vrije beroepen; zoals de
advocatuur of het notariaat, of in de medische
beroepsgroep is het niet gebruikelijk of zelfs
verboden om een ‘no cure, no pay’-systeem te
hanteren. Om diverse redenen is toepassing van
dit systeem onwenselijk: een advocaat kan
bijvoorbeeld alleen zaken aannemen waarvan van
tevoren vermoed wordt dat er een goed resultaat
uit zal voort-vloeien, en dit op korte termijn.
Daarbij bestaat het risico dat vooral voor de
‘kortetermijnwinst’ wordt gegaan, waarbij het
gevaar bestaat dat minder kansrijke zaken, of
zaken die langer gaan duren, niet in behandeling

worden genomen. Het voorgaande kan ook van
toepassing zijn bij octrooigemachtigden: met
name de verleningsprocedure voor een Europees
octrooi kan bijvoorbeeld veel tijd in beslag
nemen. Daarnaast blijft de cliént gedurende lange
tijd in het ongewisse over de prijs die hij of zij zou
moeten betalen aan de gemachtigde voor de
geleverde diensten. Daarnaast moet ook de
octrooigemachtigde (of het kantoor waar hij of zij
werkt) lang op zijn of haar beloning wachten.
Onder andere om deze redenen hanteert
Nederlandsch Octrooibureau geen 'no cure, no
pay’-systeem. Wel kunt u met uw octrooi-
gemachtigde afspreken bijvoorbeeld voor een
vast bedrag bepaalde werkzaamheden te
verrichten.

Mocht u meer vragen hebben, neem dan gerust
contact op met één van de octrooigemachtigden
van Nederlandsch Octrooibureau.

Mocht u de genoemde gedragsregels nog eens willen

nalezen, dan kunt u www.octrooigemachtigde.nl (de
website van de Orde van Octrooigemachtigden)
raadplegen. Voor de Rijksoctrooiwet 1995 kunt u
kijken op www.wetten.nl.

Kees van Balen
(vanbalen@octrooibureau.nl)



